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Resumen

En este articulo se presenta un analisis sobre como la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos es de utilidad para la preparacion de los estudiantes de nivel superior y la vida laboral.
Asi como existen las nuevas formas de negociar, los avances en la industria manufacturera y
tecnologicos la educacion quien es el pilar para que se lleve a cabo lo antes mencionado con la
formacion de profesionistas capaces de transformar lo ya existente, el presente articulo aborda una
de las metodologias de aprendizaje donde el aulaes inversa el rol principal, el protagonismo lo toma
el alumno quien tendra que ser auténomo y colaborativo a la vez , abierto a nuevas experiencias de
aprendizaje y no solo ser el pasivo que solo escucha y apunta, la metodologia ABP se ubica en el
aprendizaje en situaciones reales, en cuanto al docente quien asignara el proyecto se convertira en
el asesor, coach y guia sera el motivador para llegar a buen término la experiencia real en el aula.

Palabras claves: ABP, Proyecto, metodologia, pensamiento critico, rol docente,
aprendizaje

Abstract

This article presents an analysis on how the project-based learning methodology is useful for the
preparation of higher level students and working life. Just as there are new ways ofnegotiating,
advances in the manufacturing and technological industry, education, which is the pillar for the
aforementioned to be carried out through the training of professionals capable of transforming
what already exists, this article addresses a Of the learning methodologies where the classroom is
the main role, the leading role is taken by the student who will have to be autonomous and
collaborative at the same time, open to new learning experiences and not just be the passive one
who only listens and points, the PBL methodology is located in learning in real situations, as for
the teacher who will assign the project will become the advisor, coach and guide will be the
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motivator to achieve the real experience in the classroom.

Keywords: PBL, Project, methodology, critical thinking, teaching role, learning

Introduccion

La metodologia de aprendizaje basada en proyectos (ABP) se enfoca en la solucion de
problemas y proyectos practicos como una manera efectiva de aprender y adquirir habilidades y
competencias en los estudiantes dejar de solo escuchar pasando al actuar en las tareas
encomendadas. Esta metodologia implica la realizacion de proyectos o tareas reales, basadas en
situaciones de la vida cotidiana, para fomentar el aprendizaje autbnomoy colaborativo la cual es
una parte importante del ser humano el trabajo en conjunto en la solucion de conflictos.

El ABP se puede aplicar en diferentes niveles educativos y es especialmente ttil para el
desarrollo de habilidades como la resolucién de problemas, la creatividad, el pensamiento critico
y el trabajo en equipo. En este enfoque, los estudiantes son los protagonistas de su propio
aprendizaje cambiando los roles donde su maestro, coach o asesor pasa a ser el pasivo dentro del
aula dando paso a lo que hoy en dia se conoce como el aula inversa donde los docentes actiian como
facilitadores y guias en lugar de ser los tnicos transmisores de conocimiento. Esto fomenta la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje cada uno en su equipo de
trabajo participa en unatarea especifica para llegar al fin solicitado, lo que aumenta su motivaciéon
y compromiso con la educacion.

En definitiva, el ABP es una metodologia innovadora y eficaz que busca involucrar alos
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje a través de la realizacion de proyectos y tareas
reales, permitiéndoles desarrollar habilidades y competencias valiosas para su futuro personal y
profesional que aplicaran en su desarrollo profesional cuando estén al mando dentro de su propia
empresa 0 a quien vayan a servir como gerentes.

Antecedentes del ABP

De acuerdo con Chamorro Guerrero, Cardenas Estupinan y Melo Rosero (2022). los
origenes historicos del aprendizaje basado en proyectos ABP, fue Michael Knoll quien rastre6 el
método y encontrd que ya se ideaba, de manera practica en la educaciéon arquitectonica en Italia
del siglo XVI, la ensefianza de la ingenieria en Francia, siglo XVIII. M4s recientemente, se
considera que como método surgié en 1908, fruto de la reflexiéon delMovimiento de Educacion
Progresista Americana, que buscaba una forma diferente de ensefiar los aspectos practicos de las
profesiones. Concretamente fue William H. Kilpatrick, en 1918, quien elabor6 sisteméaticamente el
concepto y lo popularizé en todo el mundo en su articulo: The Project Method se puede deducir
que, el método promueve laspracticas de la experimentacion cientifica y la profesionalizacion de
una ocupacion, de ahique, en las profesiones modernas, para adoptar un titulo profesional, se exige
la construccion y presentacion de un proyecto de investigacion final.

Proyectos Reales en las Aulas

Contreras y Gutiérrez (2021) mencionan que el trabajo por proyectos es parte importante
del proceso de aprendizaje. Este concepto se vuelve todavia més valioso en la sociedad actual en la
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que los maestros trabajan con grupos de estudiantes que tienen diferentes estilos de aprendizaje,
antecedentes étnicos y culturales distintos y niveles de habilidad heterogéneos. Un enfoque de
ensefnanza uniforme no ayuda a que todos los estudiantes alcancen estandares altos, mientras que
uno basado en proyectos, se construyesobre las fortalezas individuales de los estudiantes y les
permite explorar sus areas de interés dentro del marco del curriculo establecido, aunado a lo que
mencionan Feria Diaz ysus colaboradores (2022), que, en esta metodologia el estudiante es el eje
central de su desarrollo académico. Si esto se agrega que uno de los grandes retos de la ensefianza
actual es conseguir la union entre el aprendizaje académico y su contextualizacion dentro de la
cultura social, siendo ahi donde el verdadero aprendizaje adquiere sentido y significado; y de lo
cual deriva la relevancia de revision del tema.

De acuerdo con Gomez (2014), los métodos de ensenanza — aprendizaje que desdelas
universidades se imparten, y mas precisamente en contabilidad, puesto que tanto la formaciéon
técnica y tecnoldgica, como la formacion humana y por supuesto, la cientifica, constituyen
elementos fundamentales para el desarrollo formativo y educativo de estudiantes contables
universitarios.

Vergara Ramirez (2021) refiere que el aprendizaje, tradicionalmente, ha sido una acciéon
profundamente pasiva en la que el alumno recibe conocimientos que se transmiten de generacion
en generacion. Estos conocimientos, no responden a necesidades del aprendiz mas alla que las de
ser portador del saber atesorado alo largo de los siglos yorganizado atendiendo alalégica cientifica.
Una logica que responde a dos conceptos basicos:

e Laprogresividad en relacion con la supuesta complejidad del objeto de aprendizaje,
e Ladiseccion del saber en ciencias, materias, unidades temaéticas, etc.

Aprender puede responder al deseo de explicar la realidad que habitamos y actuarsobre
ella, o bien reproducir los contenidos heredados de forma transmisiva. Optar por uno u otro
modelo de aprendizaje nos obliga a decidir por diferentes modelos de ensefianza. No se trata de
aumentar el grado de sofisticacidon sobre la plataforma de ensefianza. Lo que es importante es la
capacidad que tenga el disefio didactico para facilitar la compresion y accion comprometida de la
realidad que los aprendices tienen delante.

Las instituciones han optado como parte de metodologia y distincién en su ensefianza
distintas metodologias que las llevan a ser aceptadas dado que estan en plenaadaptacién a las
necesidades de la sociedad y la industria estd demandando.

La psicopedagogia nos aporta la informaciéon sobre como aprenden los alumnos y como
construyen los conocimientos cientificos. La psicologia cognitiva, mas los aportes de la
epistemologia, entendida como la doctrina de los fundamentos y métodos del conocimiento
cientifico, han esclarecido nuestra capacidad de entender como aprende elestudiante, a partir de
las reflexiones sobre la construcciéon del saber cientifico. Estos aportes inciden, necesariamente,
en la didactica de las diferentes disciplinas del conocimiento humano.

Rol del Docente en el ABP

Imaz (2015) establece un acercamiento con el trabajo de proyectos para disenar,probar y
evaluar una experiencia de innovacién y mejora docente. Manzanares Moya y Palomares, Aguirre
(2008) en su escrito “una propuesta metodologica en Educacion Superior” el docente debe conocer
los procesos psicologicos que afectan el aprendizaje, asi como los métodos y estrategias didacticas
que puedan favorecerlo, acorde con las caracteristicas especificas del curso: nimero de estudiantes
y el nivel de formacion (el trabajo en los primeros periodos es diferente al de periodos por
terminar). La estrategia del ABP incluye fundamentalmente un principio centrado en el cambio de
roles del profesor, alumno y contenidos. El docente debe enfocarse en construirestudiantes que se
apropien de su proceso de aprendizaje, de ahi que cambie la responsabilidad del trabajo
académico, encaminado al desarrollo de un curso especifico y no en el del docente.

Se requiere que el docente, en su practica de la metodologia de ensenanza basadaen
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proyectos, utilice su criterio profesional, asi como su capacidad reflexiva y su indagacién constante
para convertir las propuestas genéricas en acciones y decisiones ideales.

Al momento de llevar un proyecto, se establece un marco para la formacion docentepor lo
que no significa que el docente tenga que seguir procedimientos estandares o llevar a cabo un ritmo
de aprendizaje y por otro lado el proyecto del alumno debe estar en la mejor disposicién, abierto y
creativo conduciendo la dinamica del aprendizaje.

El acompanamiento del docente con el alumno en este proceso sera el de brindarle la ayuda
necesaria, lo que hoy en dia se conoce como el coaching, para resolver problemas,estimulandolo,
apoyandolo, fomentando su confianza y valorando su trabajo de manera justa, en otras palabras,
sera el motivador incondicional en el avance de la solucioén del proyecto, aunque el docente no
dirige directamente el proceso, es decir opera o participa en el de alguna manera, el papel es
fundamental en la ensenanza del proyecto, ya que debe ayudar a los alumnos a ampliar sus
intereses, proponiendo nuevas experiencias y logros y ayudar a perfilar los temas del proyecto,
unificandolo con los contenidos vistos a lo largo de la materia como sefiala Vaccher (2022, enero
31), y para evitar la frustracién importantees que en la etapa inicial de planeacion el docente revise
los detalles finos y ofrezca orientaciéon en dudas que puedan surgir para la fluidez del resultado.

La ensenanza por proyectos demanda del docente su juicio profesional, su capacidad
reflexiva y su indagacion constante para convertir en acciones y decisiones ideales las propuestas
genéricas. En esta medida poner en practica un proyecto curricular es establecer un marco de
formacion docente. Sin embargo, no pretenden especificar al docente como tiene que aplicarlos, ni
asegurar procedimientos estandares de actuacion, por ello asume la multiplicidad practica en la
que han de desarrollarse. En esta forma de proceder no es el profesor quien lleva la iniciativa, ni
tampoco impone el ritmo de los aprendizajes, sino que es el proyecto del alumno dotado de
apertura y creatividad el que conduce la dinamica de los aprendizajes. El profesor por su parte
acompana al alumno en dicho proceso ofreciéndole la ayuda que precise para resolver los
problemas que aparecen,a la vez que le estimula, apoya, da confianza, le pide el mayor esfuerzo
posible y lo valora justamente. La labor del maestro en la ensefianza por proyectos es muy
importante, a pesar de que no lleva el proceso directamente. Su papel principal es, como hemos
dicho, ayudar a los estudiantes a ampliar su campo de intereses, proponiéndoles nuevas vivencias
y logros.

Conclusiones

Para que la metodologia ABP tenga el éxito deseado el binomio docente-alumno tiene que
estar bien alineados en cuanto a los roles que tiene que llevar acabo cada uno deellos, el alumno
debe estar disponible y accesible a trabajar en el proyecto asignado a desarrollar, investigar y
emprender por si solo o en trabajo colaborativo por su parte el docente debe salir de esa zona de
confort donde solo daba su discurso ya ensayado y conuna evaluacion final aprobaba su curso y asi
sucesivamente, con la metodologia ABP se convierte en asesor en coach y guia de los alumnos el
motivador de llevar al final el proyecto real asignado y que deje aprendizaje de la experiencia vivida
teniendo como objetivo la adquisicion de conocimientos a través de la practica.

Se debe asignar un proyecto acorde a las circunstancias que rodean el entornosocial en que
se va a llevar a cabo.
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